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RNC. 401-03674-6
“Avanzamos para ti"”’

El Ministerio de Administracién Publica (MAP) a través de su ministro, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica y la Ley nim. 247-12,
Organica de la Administracion Publica, dicta la siguiente Resolucion:

Resolucién nim. 225-2022, que actualiza el contenido y funcionamiento del
Sistema de Monitoreo de la Administracion Puablica (SISMAP), modifica el
nombre a Gestion Publica y deroga la Resolucién nam. 212-2020.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion en su articulo |38, sujeta a la
Administracion Publica en su actuacion, a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad,
igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion, con sometimiento pleno al
ordenamiento juridico del Estado;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Constitucion establece en su articulo 141, que
“La ley creard organismos autonomos y descentralizados en el Estado, provistos de
personalidad juridica, con autonomia administrativa, financiera y técnica. Estos organismos
estaran adscritos al sector de la administracion compatible con su actividad, bajo la vigilancia
de la ministra o ministro titular del sector”;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Constitucion consigna en su articulo 147, que
“Los servicios publicos estan destinados a satisfacer las necesidades de interés colectivo”; y
que “Los servicios publicos prestados por el Estado o por los particulares, en las
modalidades legales o contractuales, deben responder a los principios de universalidad,
accesibilidad, eficiencia, trasparencia, responsabilidad, continuidad, calidad, razonabilidad y
equidad tarifaria”;

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Ley nim. 41-08 Funcion Publica, en su articulo 4,
define la Administracion Puablica Central, como el “Nucleo central de la administracion del
Estado integrado, ademas, por los organos del Poder Ejecutivo con programacion anual y
consignacion de fondos que estan contenidas en la Ley de Gastos Pblicos, cuyos titulares
dependen directa y jerarquicamente del Presidente de la Republica™;

A

Resolucién nim. 225-2022, que actualiza el contenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Piablica (SISMAP), modifica el nGmhre-a Gestion Publica y deroga la Resolucion nam. 212-
2020.
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CONSIDERANDO QUINTO: Que la Ley nim. 41-08 Funcion Publica, en su articulo 5,
establece que “En la Administracion Publica Central, en las entidades auténomas, los
municipios, y en los drganos constitucionales que corresponda, serdan implantadas las
normas y procedimientos de la carrera administrativa general, en la medida en que la
Secretaria de Estado de Administracion Publica (hoy Ministerio), haya realizado los estudios
técnicos necesarios e implantado los sistemas y subsistemas de gestion de recursos humanos
correspondientes”’;

CONSIDERANDO SEXTO: Que entre las atribuciones que corresponden al Ministerio
de Administracion Publica (MAP), segln establece la Ley nim. 41-08 Funcién Publica, en su
articulo 8, estan las de “Propiciar y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y
eficiencia de la funcién publica del Estado y asignar el respeto de los derechos de los
servicios publicos en el marco de la ley”;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, establece, en
el articulo 10, que el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), tiene a su cargo
la ejecucién, coordinacion, seguimiento y evaluacién de los procesos de induccion,
formacion y capacitacion del personal de los entes y 6rganos de la Administracion Publica;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que la Ley nim. |-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, en su Objetivo General |.l, en procura de un Estado Social Democratico,
establece el lograr “Una Administracion Publica eficiente, transparente y orientada a
resultados”;

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Ley nim. 247-12 Organica de la Administracion
Publica, sefala al Ministerio de Administracion Publica (MAP), como el organo rector del
Fortalecimiento Institucional, por lo que le corresponde desarrollar las actividades
pertinentes para la aplicacion de la Ley de Funcion Publica y la Ley Orginica de
Administracion Publica;

CONSIDERANDO DECIMO: Que el articulo 42, de la Ley nim. 247-12, Organica de
la Administracion Publica, dispone que “Salvo que la ley establezca lo contrario, los
organismos descentralizados funcionalmente estaran regidos por el derecho publico™;

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que la Ley nim. 105-13, sobre Regulacién
Salarial del Estado Dominicano, en su articulo 7, establece que el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), como érgano rector del empleo publico de la Administracion
del Estado, es el érgano responsable de la actualizacion y administracion del Sistema
Remunerativo;

Ao

Resolucién nim. 225-2022, que actualiza el contzaide y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
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CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que dentro de las funciones de la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), establecidas mediante el
Decreto nim. 486-12, articulo 6, numeral 20, estd la recepcion de denuncias, sobre
supuestas violaciones en perjuicio del Estado, la sociedad dominicana o los servidores
plblicos, al Régimen Etico y Disciplinario, y al Régimen de Prohibiciones, establecido en la
Ley nim. 41-08 de Funcién Puiblica, y cualquier otro régimen de incompatibilidad y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos, asi como también la recomendacién de
las sanciones correspondientes, sin perjuicio de las atribuciones del Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), previstas en dicha Ley;

CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que el Ministerio de Administracion Puablica
(MAP), como érgano responsable de la aplicacion y supervision de las politicas relacionadas
al empleo publico, al fortalecimiento institucional y a la calidad de los servicios publicos, es
parte integral de la Comisiéon Nacional de Monitoreo y Evaluacion (CNMyE), segun lo
establece el Reglamento para la Organizacion y el Desarrollo del Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion (SNME), establecido mediante Decreto ndm. 267-15;

CONSIDERANDO DECIMO CUARTO: Que, para el logro de esta visidn, es
necesario fortalecer el Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion (SNME), aumentar la
eficiencia de las instituciones, disminuir la burocracia, profundizar las alianzas entre los
sectores publico y privado, en un ambiente de estabilidad macroeconomica y seguridad
juridica, asi como el compromiso pais;

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio de 2015;

VISTOS: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por la Cumbre de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, del 25 de septiembre de 2015;

VISTA: La Ley nim. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 28 de
julio de 2002;

VISTA: La Ley nim. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008;

VISTA: Ley nim. |-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de
enero del 2012;

VISTA: La Ley nim. 247-12, Organica de Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012;

VISTA: La Ley nim. 105-13, sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano, del 6 de
agosto de 2013;

A

Resolucion nam. 225-2022, que actualiza el contenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
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VISTA: La Ley nim. 172-13, que tiene por objeto la proteccion integral de los datos
personales asentados en archivos, registros publicos, bancos de datos u otros medios
técnicos de tratamiento de datos destinados a dar informes, sean estos publicos o privados,
del 13 de diciembre de 2013;

VISTA: Ley nim. 167-21, de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites, del 12 de
agosto de 2021;

VISTO: El Decreto nim. 558-06, que crea el Sistema de Administracion de Servidores
Publicos (SASP), del 21 de noviembre de 2006;

VISTO: El Decreto nim. 211-10, que declara de cardcter obligatorio la aplicacion del
Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacién) en la Administracion Publica, del 15 de abril de
2010;

VISTO: El Decreto niim. 486-12, que crea la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), del 31 de agosto de 2012;

VISTO: El Decreto nim. 273-13, que aprueba el Reglamento sobre la Evaluacion del
Desempefio Institucional, del |13 de septiembre del 2013;

VISTO: El Decreto nim. 267-15, que establece el Reglamento para la Organizacion y el
Desarrollo del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, del 2 de octubre de 2015;

VISTO: El Decreto niim. 640-20, que busca elevar la eficiencia de la Administracion Publica,
a través de la mejora de las regulaciones y la agilizacion de los procesos, la automatizacion
y digitalizacién de los tramites y de los servicios, reduciendo tiempos y costos para la
sociedad, del | | de noviembre de 2020;

VISTA: La Resolucion 41-2020, que establece los incentivos a ser otorgados a los
servidores publicos de los distintos Entes y Organos de la Administracion Publica, del 26 de
febrero de 2020;

VISTA: La Resolucion nam. 212-2020, que actualiza y formaliza el Sistema de Monitoreo
en la Administracién Pablica (SISMAP) Poder Ejecutivo, del 23 de diciembre de 2020;

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la
presente resolucion.

A

Resolucién nim, 225-2022, que actualiza el contenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), modifica el 7ambre-a Gestion Publica y deroga la Resolucién nim. 212-
2020.

RESUELVE:
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ARTICULO |I. Modificacién. Se modifica el nombre del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP) Poder Ejecutivo, que en lo adelante se denominara Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) Gestion Publica.

ARTICULO 2. Estructura SISMAP Gestion Publica. El Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP) Gestion Publica, es un sistema de la Administracion Publica
Dominicana, para medir los niveles de desarrollo de la gestion publica, a traves de Indicadores
Bdsicos de Organizacion y Gestion (IBOG) y Sub-Indicadores Vinculados (SIV), en el marco de lo
que establece la Constitucion de la Republica, la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica y sus
reglamentos de aplicacion, la Ley nim. 247-12, Organica de Administracion Publica y otras
normativas complementarias, hacia el logro de la Profesionalizacion del Empleo Publico, el
Fortalecimiento Institucional y la Calidad de la Gestion y los Servicios, el Objetivo General
I.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Objetivo nim. 16, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que apunta al fortalecimiento institucional de las entidades
publicas.

ARTICULO 3. Objetivos. Entre los objetivos del SISMAP Gestion Publica, estan los
siguientes:

a. Impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la Gestion
Piblica, el Fortalecimiento Institucional y la Calidad de los Servicios Publicos;

b. Fomentar una cultura de gestion eficaz y transparente, que garantice el libre acceso
de la ciudadania a la informacion publica e incentive la sana competencia entre los
Entes y Organos;

c. Promover la mejora continua de la calidad de los servicios publicos que recibe la
ciudadania;

ARTICULO 4. Alcance. El SISMAP Gestién Publica, es aplicable a todos los Entes y
Organos que conforman la Administracién Publica, definidos en el articulo 6, de la Ley ndm.
247-12, Organica de Administracion Publica.

PARRAFO |. Los Entes y Organos que por la presente resolucién corresponde formar
parte del SISMAP Gestion Publica, no podran ser excluidos y deberdan cumplir con todos
los indicadores aplicables, salvo en los casos de eliminaciones o fusiones por instrucciones
del Presidente de la Republica o decision de un tribunal.

A

Resolucién num. 225-2022, que actualiza el contenide y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), modifica el itsimbre 2 Gestion Publica y deroga la Resolucion nim. 212-
2020.
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PARRAFO II. Los Entes y Organos que ¢l Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
monitorea, de acuerdo al sector que pertenezcan, deberan incorporar y adoptar los
indicadores del sistema de monitoreo que le corresponda. Los Entes cuya ley de creacion
establezca expresamente que la relacion con sus servidores, se rige por la Ley num. 16-92,
del 26 mayo del afo 1992, que establece el Cdédigo de Trabajo, seran monitoreados por
indicadores vinculados a su naturaleza. Estos indicadores seran definidos y comunicados por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

PARRAFO lll. Quedan excluidos del cumplimiento de la disposicion del presente articulo:

a) Las empresas en las que el Estado tenga participacion accionaria, en cualquier

proporcion;

b) Las entidades juridicas de derecho publico cuya mision sea de caracter industrial,

comercial, financiero o de transporte;

c) Los organismos con autonomia reforzada, definidos mediante la Sentencia num.

TC/0305/14 del Tribunal Constitucional, del 29 de abril de 2014.

ARTICULO 5. Funcionamiento del SISMAP. Para los Entes y Organos acogerse al
presente sistema de monitoreo, debe considerarse lo siguiente:

5.1 Ingreso al sistema:

K

Las instituciones de la Administracion Puablica Central y organismos auténomos y
descentralizados, como 6érganos de derecho publico, que por su naturaleza les
corresponde formar parte del SISMAP Gestion Piblica, entran al sistema a través de
la estrategia de inclusion definida por los organos rectores del Sistema de
Monitoreo.

Los Organismos a los que el Ministerio de Hacienda y el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF), por excepcion, les haya autorizado la creacion de una
Unidad Ejecutora (UE) o Direccién Administrativa y Financiera (DAF), pueden
solicitar entrar a formar parte del SISMAP Gestion Publica, mediante comunicacion
escrita al Ministro de Administracién Publica, siempre que dicha Unidad estén en
condiciones de manera particular, los distintos subsistemas que involucran los
indicadores y subindicadores del SISMAP Gestién Publica.

Resolucién nam. 225-2022, que actualiza el contzarde y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administraciéon Publica (SISMAP), modifica el #gimbre-2 Gestion Publica y deroga la Resolucién nam. 212-

2020.
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c. Los Organos y Entes de la Administracion Publica que ingresen al sistema, tendran
un periodo de hasta seis (6) meses antes de ser visibles en el ranking del SISMAP
Gestién Publica, tiempo en el que deberan gestionar y tramitar a los organos
rectores del sistema, las evidencias de los diferentes subindicadores que lo
componen.

5.2 Aplicacion de Indicadores y Sub-indicadores.

a. El SISMAP Gestion Publica cuenta con Indicadores Basicos de Organizacion y
Gestion (IBOG) y Sub-Indicadores Vinculados (SIV), que aplican a los Entes y
Organos que forman parte del sistema, con sus definiciones, ponderaciones, escala
de valoracién en colores y puntos, evidencias requeridas, vigencia o fecha de
vencimiento de la evidencia y sus responsables. Estos componentes estan contenidos
en la Guia SISMAP Gestion Publica.

b. Los indicadores y subindicadores podran presentar distintos estatus, los cuales
deberdn estar sustentados por una documentacion validada y emitida por la
direccién u organo rector del SIV, posteriormente verificado por la Direccion de
Evaluaciéon de la Gestion Institucional y autorizada por la Maxima Autoridad del
Ministerio de Administracion Publica. Los estatus establecidos son:

» Activo: Establece que el indicador o subindicador estard habilitado y
monitoreado en los Entes y Organos de la administracion bajo los
requerimientos establecidos en la Guia SISMAP Gestion Publica.

* Inactivacién Temporal: Establece que el indicador o subindicador estara
inactivo en los Entes y Organos, por un periodo definido por el érgano
rector. Las inactivaciones podran ser realizadas si se presentan algunas de las
siguientes condiciones:

» Laincorporacion de un nuevo indicador, que amerite un periodo de
socializacién, divulgacion y/o estrategia de priorizacion de Entes y
Organos por parte del érgano rector.

iz

Resolucién num. 225-2022, que actualiza el contenide y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP), modifica el ngimbre-» Gestion Pablica y deroga la Resolucion num. 212-
2020. y =
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* El indicador o subindicador que esté en proceso de revision por los
Organos rectores.

» No aplica: En los Entes y Organos de la Administracién Publica, con leyes
especiales que inciden en aspectos especificos de su gestion, se les pondra
un No Aplica, a los indicadores y/o subindicadores relacionados con dichos
elementos legales especificos.

PARRAFO UNICO. Los Entes y Organos que entiendan que, por su naturaleza, algin
Indicador o Sub-indicador requiera un cambio de estatus, deberdn someter su solicitud a la
consideracién del Ministerio de Administracion Publica (MAP), mediante comunicacion
escrita y con las evidencias de lugar, para que dicha solicitud sea evaluada y decidida. Los
cambios de estatus no seran realizados de manera unilateral, la decision sera tomada en
consenso entre la Direccion de drea responsable del Indicador y el drea responsable del
SISMAP.

ARTICULO 6. Escala de valoracién. Para la valoracién de cada uno de los Sub-
indicadores, se utilizan una escala de colores, basada en la calidad y validez de la evidencia
que se requiere, como medio de verificacion del cumplimiento del Sub-indicador, segun la
siguiente escala:

Color Verde: Objetivo Logrado o entre 80 y 100 puntos;
Color Amarillo: Avance Significativo o entre 60 y 79 puntos;
Color Rojo: Poco Avance o entre 0 y 59 puntos;

Color Gris: Indicador No Aplica;

Color Blanco: Indicador inactivo de forma temporal;

"m0 apnoe

Color Azul: Extension de fecha de vencimiento.

ARTICULO 7. Alimentacién del sistema. El SISMAP Gestion Publica se alimenta con
las informaciones en documentos y registros requeridos por los Organos Rectores a los
Entes y Organos de la administracion publica, como evidencias o medios de verificacién del
cumplimiento de los Indicadores, las cuales se remiten a los 6rganos rectores del sistema
segun lo establece la Guia SISMAP Gestion Publica.

7

Resolucion nim. 225-2022, que actualiza el contenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Puablica (SISMAP), modifica el mGmbre a Gestion Publica y deroga la Resoluciéon nim. 212-
2020. ?
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PARRAFO I. En algunos casos, como resultado de procesos que se desarrollan a lo
interno de los Organos Rectores, el equipo técnico asignado, a Entes y Organos, cargan
directamente las evidencias al sistema, en la medida que se van obteniendo resultados
parciales, se haya completado el proceso o que se transfiera la informacion directamente al
SISMAP Gestion Publica.

PARRAFO Il. Los Entes y Organos que por la naturaleza de sus funciones les aplique el
articulo 17, de la Ley nam. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica, y/o las
restricciones establecidas en Ley nim. 172-13, sobre Proteccion de Datos Personales, en
su articulo 4, podran solicitar a los Organos Rectores la verificacion in situ de sus evidencias.
En el SISMAP Gestion Publica se colocard como evidencia una comunicacion que certifique
la revision y validacion in situ.

PARRAFO IIl. Para solicitar las evidencias generadas por los Entes y Organos, que, por la
naturaleza de sus funciones, les aplique el articulo 17, de la Ley nim. 200-04, de Libre Acceso
a la Informacion Publica y/o las restricciones establecidas en Ley nim. 172-13, en su articulo
4, los ciudadanos deberan gestionar las informaciones a través de los canales de acceso de
informacién publica establecido en los distintos o6rganos y entes mencionados
anteriormente.

ARTICULO 8. Ponderacién y Puntuacién de Indicadores y Sub-indicadores. La
ponderacion total que puede lograr una institucion es de 100 puntos, expresada de manera

relativa o en_porcentaje (100%), los cuales estan distribuidos entre los Sub-Indicadores

Vinculados (SIV) en estatus activo, estos_serdn ponderados en funcion de los criterios y

estatus de indicadores establecidos por los 6rganos rectores del sistema.

PARRAFO UNICO. Por laimportancia relativa de algunos Sub-indicadores considerados
claves, se les ha asignado una mayor ponderacion dentro del grupo que integran el Indicador
Basico (IBOG). Estos criterios estaran establecidos en la Guia SISMAP Gestion Publica.

ARTICULO 9. Plazos. Los plazos para la vigencia de las evidencias, la validacion y carga
de las mismas, se definen de la siguiente forma:

a) Plazos de remision de evidencias. Las evidencias podrian tener establecidas
fechas o periodos de entrega para garantizar la apropiada validacion y carga de
/Q/evidencia. El Ministerio de Administracion Publica (MAP) definird la ponderacion

Resolucién niam. 225-2022, que actualiza el contznico y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), modifica el rgmbre-a Gestion Publica y deroga la Resolucién nim. 212-
2020.
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necesaria en las evidencias que no sean remitidas en los tiempos establecidos, esto
afectando la puntuacion acumulada y el ranking.

b) Validacién y carga de las evidencias. Cada Organo Rector ha establecido un
plazo de 10 dias laborables para la validacién y carga de las evidencias recibidas de
las Instituciones, por lo que las Instituciones deberdn remitir sus evidencias con
anticipacion, para evitar que el indicador vea afectada su puntuacion.

c) Vigencia de las evidencias. Esti establecido el periodo de vigencia de las
evidencias que sustentan su cumplimiento. Es responsabilidad de los Entes y Organos
tomar en cuenta las fechas de vigencia para evitar su vencimiento.

d) Fecha de vencimiento de las evidencias: Es la fecha limite que tiene de vigencia
o validez, una evidencia cargada en el SISMAP.

Parrafo. En caso de que los entes u organos requieran una extension de fecha de
vencimiento para alguna evidencia en el SISMAP, podrd someter, por excepcion, una
solicitud a la consideracion del Ministerio de Administracién Publica (MAP), mediante
comunicacién escrita y sustentada, con evidencias, en la medida de lo posible, para fines de
que sea evaluada y decidida por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 10. Acceso para consulta. El Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP), es una fuente permanente de consulta para los usuarios y ciudadanos en
general, al que se accede externamente a través de http://sismap.gob.do o del portal Web
del Ministerio de Administracion Publica (http://map.gob.do), haciendo clic en el icono que
lo identifica: “SISMAP Gestion Publica”.

Parrafo 1. Una vez ingresado al portal “SISMAP Gestion Publica”, se pueden realizar
consultas sobre un organismo en particular o el conjunto de ellos, accediendo a la Seccion
“Ranking”.

Parrafo Il. El Ministerio de Administracién Pablica (MAP) dispone de una Guia del Sistema
de Monitoreo de la Administracién Publica, Version Gestion Publica, la cual se encuentra
disponible en la Seccion “SISMAP Gestion Publica” del portal Web del Ministerio de
Administracion Puablica (MAP).

ARTICULO | |. Comunicacién de Novedades. Las novedades en el sistema, cambios
en Indicadores y Sub-indicadores, asi como en la ponderacion de los mismos, seran
comunicadas por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) a través de Circulares

Resolucién nim. 225-2022, que actualiza el contzenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracién Pablica (SISMAP), modifica el "gmbre a Gestién Publica y deroga la Resoluciéon nim. 212-
2020. ‘ .
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oficiales, remitidas a las Instituciones, las que ademads seran publicadas en el portal SISMAP
Gestion Publica.

ARTICULO 12. Publicidad del ranking. Como forma de incentivar el cumplimiento
con los Indicadores del SISMAP y de reconocer aquellos organismos que muestran interés
de fortalecer su gestion, mediante el fiel cumplimiento de los Indicadores, se haran
publicaciones periddicas a través de las redes sociales y medios de comunicacion oficiales,
de las mejores posiciones en el ranking.

ARTICULO 13. Incentivo por cumplimiento de Indicadores. Se otorgara a los
servidores de los Entes y Organos, que en base a la evaluacion del cumplimiento sistematico
de los Indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) Gestion
Publica, alcancen una puntuacion minima de 80 puntos, conforme las disposiciones
establecidas por este Ministerio de Administracion Publica y la Resolucion num. 41-2020.

ARTICULO 14. Sanciones. En caso de que algun Ente u Organo remita, al érgano rector,
una evidencia falsificada, o con informacién que no se corresponda a la realidad, y, sea
verificada, comprobada, validada y reportada por los responsables de los indicadores, sera
sancionado con un (1) afio sin cobrar incentivos por rendimiento de indicadores, aunque
alcance los requerimientos minimos establecidos, asi como también, el organo rector
remitira la denuncia a la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
para la aplicacion de procedimientos correspondientes, en cumplimiento del Decreto nam.
486-12.

ARTICULO 15. Derogacién. Queda derogada la Resolucion num. 212-2020, que
actualiza y formaliza el Sistema de Monitoreo en la Administracién Piblica (SISMAP) Poder
Ejecutivo, y cualquier otra disposicion emitida por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), que sea contraria a la presente resolucion. El Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP) Gestién Publica, sera gestionado bajo lo descrito en la
presente resolucion, a partir de la fecha de su entrada en vigencia.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
al primer (ler.) dia del mes de agosto del afo dgs mil vein"tidés (2022).

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica.
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